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	Об утверждении Правил проведения аттестации руководителей государственных организаций образования и внесения изменения  и о внесении изменения в Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки»
	


В соответствии с  пунктом 7 статьи 139 Трудового кодекса Республики Казахстан, пунктом 5 статьи 44 Закона Республики Казахстан «Об образовании» ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить прилагаемые Правила проведения аттестации руководителей государственных организаций образования согласно приложению.
2. Внести  в  приказ  Министра  образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 13317, опубликован в информационно-правовой системе «Әділет» 11 марта 2016 года)  следующее изменение:

заголовок приказа изложить в следующей редакции: 

«Об утверждении Правил проведения аттестации руководителей государственных организаций образования» 

преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с пунктом 7 статьи 139 Трудового кодекса Республики Казахстан, пунктом 5 статьи 44 Закона Республики Казахстан «Об образовании»

2. Комитету дошкольного и среднего образования Министерства образования и науки Республики Казахстан в установленном законодательством Республики Казахстан порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства образования и науки Республики Казахстан после его официального опубликования;

3) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа представление в Юридический департамент Министерства образования и науки Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1) и 2) настоящего пункта.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего вице-министра образования и науки Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после официального опубликования.


Должность                                                                                   Ф.И.О.

Утвержден
приказом Министра образования
и науки Республики Казахстан
от ______ 2019 г. 

№ ____

Правила проведения аттестации руководителей государственных организаций образования 
Раздел 1. Общие положения


1. Настоящие Правила проведения аттестации руководителей государственных организаций образования (далее - Правила) разработаны в соответствии с пунктом 7 статьи 139 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, пунктом 5 статьи 44 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» (далее – Закон).

2. В настоящих Правилах применяются следующие основные термины и определения:

1) республиканская комиссия по рассмотрению апелляций (далее – республиканская апелляционная комиссия) – комиссия, создаваемая уполномоченным органом в области образования, которая осуществляет онлайн-прием аппеляции руководителей государственных организаций образования на результаты национального квалификационного тестирования и выносит решение по данной аппеляции;

онлайн-прием аппеляции - действие по принятию аппеляции руководителей государственных организаций образования посредством видеоконференцсвязи, осуществляемое республиканской апелляционной комиссией;

аппеляция – запрос руководителей государственных организаций образования на пересмотр результатов национального квалификационного тестирования при прохождении им процедуры аттестации;
2) квалификационная категория - уровень профессиональной компетентности, который определяется по итогам аттестации, соответствующий квалификационным требованиям, определяемым настоящими Правилами;  

3) национальное квалификационное тестирование – процедура, проводимая в целях определения уровня профессиональной компетентности руководителей государственных организаций образования по тестам, разработанным уполномоченным органом в области образования; 

4) аттестация - периодически осуществляемая процедура, проводимая  в отношении первых руководителей руководителей государственных организаций образования и их заместителей (далее – руководители государственных организаций образования), не реже одного раза в три года в очередном порядке по определению уровня их профессиональной подготовки на соответствие квалификационным требованиям «руководитель первой категории», «руководитель второй категории», «руководитель третьей категории»; 

5) оценка по показателям эффективности  – процедура по оценке достижений руководителей государственных организаций образования в соответствии с показателями эффективности, утвержденными уполномоченным органом в области образования, согласно настоящим  Правилам; 
6) аттестационная комиссия - коллегиальный орган, уполномоченный проводить процедуру аттестации руководителей государственных организаций образования (далее -  Комиссия);

3. В уполномоченных органах соответствующей отрасли, органах управлением образования (далее - аттестующий орган) для аттестации руководителей подведомственных им государственных организаций образования приказом первого руководителя этих государственных органов создаются Комиссии.  

В состав Комиссии могут входить представители государственных органов, в том местных представительных и исполнительных органов, уполномоченного государственного органа по труду, уполномоченного органа по делам государственной службы, правоохранительных органов, представители профсоюзов,  неправительственных организаций, коллегиальных органов управления организаций образования, общественных советов,  а также  сотрудники структурных подразделений аттестующего органа. 
         4. Комиссия состоит из нечетного числа членов, при этом состав должен быть не менее пяти членов. Председателем Комиссии является руководитель государственного органа, который проводит аттестацию руководителей государственных организаций образования. Заместитель председателя избирается из числа членов Комиссии. Секретарь не является ее членом Комиссии. 
          Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии без права замены. 

         5. На заседаниях Комиссии ведется аудио- или видеозапись. Аудиовидеозапись хранится в архиве не менее трех лет.


7. Аттестация первых руководителей государственных организаций образования, включает в себя следующие этапы:

1) национальное квалификационное тестирование;

2) комплексное аналитическое обобщение итогов деятельности на основании показателей эффективности Плана развития организации образования.

Аттестация заместителей руководителей государственных организаций образования включает только комплексное аналитическое обобщение итогов деятельности на основании портфолио.
8. Подготовка к проведению аттестации организуется, ответственными исполнителями в организациях образования, кадровой службой аттестующего органа и включает следующие мероприятия:

1) подготовку необходимых документов на аттестуемых руководителей государственных организаций образования, включающих служебную характеристику, справку о прохождении национального квалификационного тестирования, аналитический отчет по показателям эффективности Плана развития организации образования. 
2) разработку графиков проведения аттестации;

3) определение состава Комиссий;

9. Кадровая служба аттестующего органа ежегодно до 20 декабря определяет список руководителей государственных организаций образования, подлежащих аттестации в следующем году.

10. Руководитель аттестующего органа по представлению кадровой службы органа издает ежегодно приказ не позднее 25 декабря, которым утверждается список аттестуемых руководителей государственных организаций образования, график проведения аттестации и состав Комиссии.

11. Кадровая служба аттестующего органа не позднее 30 декабря текущего года письменно уведомляют аттестуемых о сроках проведения аттестации.

12. Служебная характеристика на руководителей государственных организаций образования оформляется и направляется Педагогическим советом организации образования в кадровую службу аттестующего органа.

13. Служебная характеристика содержит обоснованную, объективную оценку профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности аттестуемого.

14. На аттестуемого кадровой службой аттестующего органа оформляется аттестационный лист по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам.

15. Кадровая служба аттестующего органа направляет собранные аттестационные материалы в Комиссию.

Секретарь Комиссии подготавливает материалы, необходимые документы к заседанию Комиссии, оформляет и подписывает протокол и не принимает участие в голосовании.

16. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее состава.

17. Результаты голосования определяются большинством голосов членов Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.

18. Аттестационная комиссия проводит аттестацию в присутствии аттестуемых руководителей государственных организаций образования.

При неявке аттестуемого на заседание Комиссии по уважительной причине, рассмотрение вопроса его аттестации переносится на срок не более 1 месяца.

При отсутствии аттестуемого по неуважительной причине, назначается повторная аттестация по истечении 1 месяца с момента установленной даты аттестации. При повторной неявке по неуважительной причине руководители государственных организаций образования считаются неаттестованными.

19. В ходе заседания Комиссия изучает представленные материалы, заслушивает аттестуемое лицо.

Вопросы, задаваемые аттестуемому лицу, направлены на выявление уровня его компетентности в вопросах профессиональной подготовки, деловых качеств.

20. По результатам изучения представленных материалов и собеседования каждым членом аттестационной комиссии заполняется оценочный лист на руководителей государственных организаций образования, подлежащих аттестации по форме согласно приложению 2 к настоящих Правил.
21. Аттестуемый ознакамливается с решением аттестационной комиссии.

22. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается секретарём и членами Комиссии, присутствовавшими на его заседании. 
23. Решения Комиссии заносятся в аттестационные листы аттестуемых.

24. Аттестационный лист аттестуемого, прошедшего аттестацию и служебная характеристика на него хранятся в личном деле. Решение Комиссии заносится в послужной список аттестуемого.

25. По результатам аттестации издается приказ руководителя аттестующего органа.
26. Аттестации подлежат руководители государственных организаций образования, за исключением нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в отпуске для работников, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), а также на листе нетрудоспособности, если заболевание входит в перечень заболеваний, для которых установлен более длительный срок нетрудоспособности, утверждаемый уполномоченным государственным органом в области здравоохранения. 

Руководители государственных организаций образования, находящиеся в отпуске по уходу за детьми, аттестуются не ранее, чем через шесть месяцев после выхода на работу. Аттестация других лиц, указанных в настоящем пункте,  определяется графиком аттестации по выходу данных лиц на работу.

27. Руководители государственных  организаций образования проходят аттестацию регулярно  по истечении трех лет.

При этом аттестация проводится не позднее шести месяцев со дня наступления срока.

Раздел 2. Порядок аттестации руководителей государственных организаций образования

Глава 1. Порядок проведения национального квалификационного тестирования
28. Прием заявлений для участия в национальном квалификационном тестировании проводится организацией, определяемой уполномоченным органом, не менее чем за 30 календарных дней до начала проведения тестирования.

29. Национальное квалификационное тестирование проводится по желанию руководителя государственной организации образования на одном из языков (казахском, русском), который указывается при подаче заявления.
30. Национальное квалификационное тестирование проходит на платной основе в размере 1 МРП соотвествующего календарного года. 

31. Для прохождения национального квалификационного тестирования руководители государственных организаций образования  предоставляют следующие документы: 
1) заявление для участия в тестировании по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 

2) две фотографии размером 3x4;

3) копию документа, удостоверяющего личность.
32. После внесения заявления в базу данных выдается пропуск на тестирование по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам.  

33. Национальное квалификационное тестирование состоит из тестовых заданий:

-  по направлению «знание законодательства» - 100 (сто) вопросов;

34. Общее время национального квалификационного тестирования составляет двести десять минут. 

35. Оператором проведения национального квалификационного тестирования является Национальный центр тестирования Министерства образования и науки Республики Казахстан.

36. Национальный центр тестирования Министерства образования и науки Республики Казахстан (далее – НЦТ) разрабатывает базу тестовых заданий. Национальное квалификационное тестирование проводится НЦТ либо организацией, определяемой уполномоченным органом в области образования.

37. Организация, определяемая уполномоченным органом в области образования, ответственная за проведение национального квалификационного тестирования несет ответственность за:

работу программного обеспечения в период приема заявлений, проведения тестирования, проведения апелляционных процедур;
сопровождение компьютерного тестирования, обработку и выдачу результатов тестирования;
формирование базы руководителей государственных организаций образования на аттестацию (прием заявлений, внесение персональных данных для информирования: ИИН, ФИО (отчество при наличии), заявленная квалификационная категория, язык сдачи);  
проведение апелляции и выдачу результатов с учетом апелляции.  
38. Для обеспечения прозрачности и объективности проведения  национального квалификационного тестирования аудитории и место каждого тестируемого в пунктах  проведения обеспечиваются системой видеонаблюдения. 
39. При нарушении пункта 59 настоящего Порядка составляется акт обнаружения предметов и удаления из аудитории тестируемого, нарушившего правила поведения в аудитории, и (или) акт выявления подставного лица на тестировании по форме согласно приложениям 6 и 7 к настоящим Правилам. 

При установлении фактов нарушения правил во время проведения национального квалификационного тестирования, а также обнаруженных при просмотре видеозаписи, независимо от срока сдачи, составляется акт и производится аннулирование результатов.   

40. При входе руководителей организаций образования в здание пункта проведения тестирования производится идентификация его личности на основании документа, удостоверяющего личность и пропуска. 
41. При проведении национального квалификационного тестирования не допускается выходить из аудитории без разрешения и сопровождения дежурного, разговаривать друг с другом, пересаживаться с места на место, обмениваться материалами, выносить материалы из аудитории, заносить в аудиторию и использовать предметы (учебники и методическую литературу, цифровую смарт-аппаратуру).
42. После рассадки до начала тестирования производится аудиозапись по правилам поведения во время тестирования.  

43. Оценивание ответов тестовых заданий осуществляется следующим образом: 

1) для заданий с выбором одного правильного ответа из пяти предложенных присуждается один балл, в остальных случаях - ноль баллов;

2) для заданий с выбором нескольких правильных ответов из предложенных:

за все правильные ответы получает - два балла;

за одну допущенную ошибку - один балл;

за допущенные две и более ошибки - ноль баллов.

44. При тестировании организация, определяемая уполномоченным органом в области образования, ответственная за проведение национального квалификационного тестирования, осуществляет: 

1) контроль над подготовкой компьютерных кабинетов;

2) предоставление аудиторного фонда;
3) подготовку компьютеров, используемых во время тестирования, за день до проведения тестирования;
4) запуск тестируемых в компьютерный кабинет по пропуску, документу, удостоверяющему личность, и их рассадку; 

5) подготовку программного обеспечения;

6) выдачу результатов тестирования после его завершения.

45. При проведении национального квалификационного тестирования участвуют представители уполномоченного органа в области образования в качестве наблюдателей.  

46. После завершения тестирования руководитель государственной организации образования может ознакомиться с результатами тестирования, отображаемыми на экране компьютера. 

47. Результат тестирования распечатывается, заверяется подписью и печатью организации, определяемой уполномоченным органом в области образования, ответственной за проведение национального квалификационного тестирования  и выдается тестируемому. 

48. Результат тестирования считается положительным при получении набранных следующих баллов:

руководитель третьей квалификационной категории - 60%;

руководитель второй квалификационной категории - 70%;

руководитель первой квалификационной категории - 80 %;  

49. Результат национального квалификационного тестирования действителен на один год.  

Глава 2. Порядок приема апелляций
50. По завершении национального тестирования руководитель государственной организации образования ознакамливается с результатами (правильными и неправильными ответами с обоснованиями) и в случае несогласия с обоснованиями подает апелляцию в республиканскую апелляционную комиссию посредством видеоконференцсвязи.  

51. В целях обеспечения соблюдения единых критериев и разрешения спорных вопросов при оценке тестовых заданий, защиты прав тестируемых на период проведения тестирования осуществляет свою деятельность, которая обеспечивает онлайн-прием аппеляций. 

52. Председатель и состав республиканской апелляционной комиссии утверждаются приказом уполномоченного органа в области образования. 
53. Срок действия полномочий республиканской апелляционной комиссии составляет один год. 

54. Апелляция рассматривается в случаях:

1) по содержанию тестовых заданий:

    не согласен с обоснованием правильного ответа;

отсутствует правильный ответ;

имеется более одного правильного ответа в тестовых заданиях с выбором одного правильного ответа из всех предложенных (указываются все варианты правильных ответов);

некорректно составленное тестовое задание.

2) по техническим причинам: 

отсутствие фрагмента или текста в тестовых заданиях.
55. Рассмотрению подлежат конкретные факты, изложенные в апелляции.  

При подаче аппеляции по содержанию тестовых заданий руководитель организации образования должен указать мотивированное обоснование (полное пояснение).

Заявления на апелляцию по пересмотру всех тестовых заданий без указания мотивированного основания (полное пояснение, пошаговое решение задач) по каждому заданию рассмотрению не подлежат.

56. Решения республиканской апелляционной комиссии оформляются протоколом, которые подписываются председателем, секретарем и членами комиссии. Протоколы заседаний республиканской апелляционной комиссии хранятся в течение года в организации, ответственной за проведение тестирования.   

57. По результатам апелляции, рассмотренной в режиме онлайн-приема, в личном кабинете отображаются результаты с учетом апелляции по форме согласно приложению 8 к настоящим Правилам.
58. Руководители организации образования, показавшие отрицательный результат тестирования, не допускаются ко второму этапу аттестации. 
Глава 3. Порядок аттестации руководителей государственных организаций образования
59. Руководители  государственных организаций образования подают  заявление в режиме онлайн по форме согласно приложению 3 к настоящим  Правилам в организацию, определяемую уполномоченным органом в области образования, для прохождения первого этапа – национального квалификационного тестирования путем компьютерного тестирования, и проходят национальное квалификационное  тестирование в сроки, указанные в заявлении.

60. При подаче заявления на прохождение национального квалификационного тестирования руководители государственных организаций образования выбирают язык сдачи, дату, время и знакомятся с инструкцией по проведению Национального квалификационного тестирования. 
61. При положительном результате Национального квалификационного тестирования руководители государственных организаций образования подают заявление в аттестационную комиссию с указанием претендуемой  ими квалификационной категории по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам. 
62. Руководители государственных организаций образования претендуют на квалификационную категорию «руководитель третьей квалификационной категории» при наличии педагогического или иного профессионального образования по соответствующему профилю, либо прохождения педагогической переподготовки.   
При этом:

1) руководитель дошкольной государственной организации образования: 

не допустил нарушений прав и свобод воспитанников, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;
обеспечил сформированность умений и навыков у детей;

обеспечил безопасность жизни и здоровья воспитанников и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менеее 50 %.

Количество достигнутых показателей эффективности - не менее трех.

2) руководитель государственной организации общего среднего образования:  
не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 
обеспечил качество знаний обучающихся - 30-40 %;

обеспечил поступление выпускников в организации технического и профессионального, послесреднего  образования, высшие учебные заведения - 60%;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 50 %.

Количество достигнутых показателей эффективности - не менее четырех.

3) руководитель специализированной государственной организации образования:  

не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 
обеспечил качество знаний обучающихся – 40 - 50 %;

обеспечил поступление выпускников в организации технического и профессионального, послесреднего  образования, высшие учебные заведения для обучения по государственному заказу - 60%;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 50 %.

Количество достигнутых показателей эффективности - не менее четырех.

4) руководитель государственной организации дополнительного образования:
обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 

обеспечил динамику увеличения детей в организации дополнительного образования;

обеспечил достижений по направлениям организации дополнительного образования;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования (представленного при назначении на должность) не менее 50%.

Количество достигнутых показателей эффективности - не менее трех.

5) руководитель государственной технического и профессионального, послесреднего   образования:
не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 

обеспечил качество знаний обучающихся - не менее 30%;

обеспечил трудоустройство выпускников - не менее 50%;

обеспечил долю обучающихся, охваченных дуальным обучением, от общего количества обучающихся по государственному заказу - не менее 10%;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 50 %.

Количество достигнутых показателей эффективности - не менее четырех.

63. Руководители государственных организаций образования претендуют на квалификационную категорию «руководитель второй квалификационной категории» при наличии педагогического или иного профессионального образования по соответствующему профилю, либо прохождения педагогической переподготовки.   

При этом:

1) руководитель дошкольной государственной организации образования: 

не допустил нарушений прав и свобод воспитанников, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил сформированность умений и навыков у детей;

обеспечил безопасность жизни и здоровья воспитанников и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса;

      обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 60 %;

обеспечивает инновационно-экспериментальную деятельность в работе организации.
Количество достигнутых показателей эффективности - не менее четырех.

2) руководитель государственной организации общего среднего образования:  

не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 

обеспечил качество знаний обучающихся - 41-50 %;

обеспечил поступление выпускников в организации технического и профессионального, послесреднего  образования, высшие учебные заведения - 70%;


обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 60 %;

обеспечивает инновационно-экспериментальную деятельность в работе организации;

имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации. 

Количество достигнутых показателей эффективности - не менее пяти.
3) руководитель специализированной государственной организации образования:  

не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 
обеспечил качество знаний обучающихся – 51-60 %;

обеспечил поступление выпускников в организации технического и профессионального, послесреднего  образования, высшие учебные заведения для обучения по государственному заказу - 70%;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 60 %;
обеспечил эффективное сотрудничество с высшими учебными заведениями;

обеспечивает инновационно-экспериментальную деятельность в работе организации;

имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации. 

Количество достигнутых показателей эффективности - не менее шести.

4) руководитель государственной организации дополнительного образования:

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 

обеспечил динамику увеличения детей в организации дополнительного образования;

обеспечил достижения по направлениям организации дополнительного образования;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 60%; 

имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации. 

Количество достигнутых показателей эффективности - не менее четырех; 

5) руководитель государственной технического и профессионального, послесреднего   образования:

не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 

обеспечил качество знаний обучающихся - не менее 40%;

обеспечил трудоустройство выпускников - не менее 60%;

обеспечил долю обучающихся, охваченных дуальным обучением, от общего количества обучающихся по государственному заказу - не менее 15%;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 60 %; 

обеспечивает инновационно-экспериментальную деятельность в работе организации;

имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации.

Количество достигнутых показателей - не менее шести.
64. Руководители государственных организаций образования претендуют на квалификационную категорию «руководитель первой квалификационной категории» при наличии педагогического или иного профессионального образования по соответствующему профилю, либо прохождения педагогической переподготовки.   

При этом:

1) руководитель дошкольной государственной организации образования: 

не допустил нарушений прав и свобод воспитанников, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил сформированность умений и навыков у детей;

обеспечил безопасность жизни и здоровья воспитанников и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса;

имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации;

обеспечил трансляцию лучших практик на областном или республиканском или международном уровнях;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 70 %.

Количество достигнутых показателей - не менее четырех

2) руководитель государственной организации общего среднего образования:  

не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 

обеспечил качество знаний обучающихся - 51 % и выше;

обеспечил поступление выпускников в организации технического и профессионального, послесреднего  образования, высшие учебные заведения для обучения - 90% и выше;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 70 %; 

обеспечил трансляцию лучших практик на областном или республиканском или международном уровнях;

имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации;

Количество достигнутых показателей - не менее шести;

3) руководитель специализированной государственной организации образования:  

не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 
обеспечил качество знаний обучающихся - 61% и выше;

обеспечил поступление выпускников в организации технического и профессионального, послесреднего  образования, высшие учебные заведения для обучения по государственному заказу - 80%;

обеспечил высокие результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах научных проектов;

обеспечил высокие результаты участия педагогов в профессиональных конкурсах;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 80 %;

обеспечил трансляцию лучших практик на областном или республиканском или международном уровнях;

имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации.

Количество достигнутых показателей - не менее восьми.

4) руководитель государственной организации дополнительного образования:

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 

обеспечил динамику увеличения детей в организации дополнительного образования;

обеспечил достижений по направлениям организации дополнительного образования;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 70%; 
обеспечил эффективное сотрудничество на международном уровне;

имеет разработанные программы, учебно-методические комплексы, методические пособия и другое по вопросам дополнительного образования;
имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации.
Количество достигнутых показателей - не менее пяти; 


5) руководитель государственной технического и профессионального, послесреднего   образования:

не допустил нарушений прав и свобод обучающихся, работников организации образования;

обеспечил отсутствие дисциплинарных взысканий;

обеспечил безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников организаций образования во время учебно-воспитательного процесса; 

обеспечил качество знаний обучающихся - не менее 55%;

обеспечил трудоустройство выпускников - не менее 70%;

обеспечил долю обучающихся, охваченных дуальным обучением, от общего количества обучающихся по государственному заказу не менее 20%;

обеспечил уровень реализации Плана развития организации образования - не менее 70 %; 

обеспечивает инновационно-экспериментальную деятельность в работе организации;

имеет публикации, выступления, интервью в психолого-педагогических изданиях, средствах массовой информации;

имеет международный сертификат по менеджменту в области образования.

Количество достигнутых показателей - не менее восьми.
65. Руководитель государственной организации образования представляет достижения показателей эффективности на собеседовании в форме презентации. Время презентации – до 10 минут.

66. По результатам аттестации Комиссия принимает одно из следующих решений:

аттестован на заявленную квалификационную категорию;

аттестован на заявленную квалификационную категорию с ротацией;

не аттестован на заявленную квалификационную категорию. 
67. Решение Комиссии оформляется приказом аттестующего органа ежегодно не позднее 15 июля и 25 декабря текущего года. На основании соответствующего приказа, выдается удостоверение об аттестации с  присвоением (подтверждением) квалификации согласно приложению 10 к настоящим Правилам.  

Удостоверение об аттестации с присвоением (подтверждением) квалификации регистрируется в журнале регистрации и выдачи удостоверений согласно приложению 11 к настоящим Правилам.  

68. При принятии Комиссией решения «не аттестован на заявленную категорию» руководитель государственной организации образования имеет право на повторную аттестацию не ранее 3 месяцев со дня прохождения аттестации (не более 1 раза) согласно настоящим Правилам.
69. Комиссия при проведении повторной аттестации руководителям государственных организаций образования принимает одно из следующих решений:

аттестован на заявленную квалификационную категорию;

не аттестован на заявленную квалификационную категорию. 
В случае принятия Комиссией решения «не аттестован на заявленную квалификационную категорию» при повторной аттестации трудовой договор с руководителем государственной организации образования подлежит  расторжению. 
Глава 4. Порядок аттестации руководителей государственных организаций образования при подтверждении квалификационной категории  
70. Аттестация (подтверждение квалификационной категории) руководителей государственных организаций образования проводится на основании заявления (до истечения срока действующей категории) в Комиссию соответствующего уровня: отделы образования районов (городов), управлений образования, городов Нур-Султан, Алматы и Шымкент, уполномоченного органа в области образования (для республиканских подведомственных организаций), в течение года по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам. 

71. Аттестация руководителей организаций образования при подтверждении квалификационной категории проводится в соответствии с требованиями, указанными в пунктах 62 - 64 настоящих Правил. 

72. Процедура аттестации при подтверждении квалификационной категории руководителей государственных организаций образования проводится в соответствии с главой 3 раздела 2 настоящих Правил.  

73. Руководители организаций образования на подтверждение квалификационной категории  сдают национальное квалификационное тестирование и проходят процедуру апелляции в соответствии с главой 1 настоящих Правил в организациях, определяемых уполномоченным органом в области образования. 
74. Процедура деятельности Комиссии и принятия  решения по каждому руководителю государственной организации образования регламентирована пунктами 15 - 23  настоящих Правил.
Раздел 3. Порядок аттестации заместителей руководителей  
организаций образования


75. Аттестация заместителей руководителей  государственных организаций образования проводится в соответствии c пунктом 5 статьи 44 Законов «Об образовании» один раз в три года. 

76. Аттестация заместителей руководителей  государственных организаций образования проводится согласно п.7 раздела 1.
77. Заместитель руководителя государственной организации образования подает заявление в аттестационную комиссию с указанием квалификационной категории по форме согласно приложению 4 к настоящим  Правилам.

78. Аттестация заместителей руководителей  организаций образования осуществляется с учетом профессиональных умений и достижений аттестуемого, представленных в портфолио:

на квалификационную категорию «заместитель руководителя третьей квалификационной категории»:

использование всех видов внутришкольного контроля в соответствии с целями и задачами организации образования;
наличие программ наблюдения на уроке, журнала (листов) наблюдения на  уроке;

использование уровневых дескрипторов с учетом квалификационных категорий педагогов, особенностей обучающихся для осуществления внутришкольного контроля;
на квалификационную категорию «заместитель руководителя второй квалификационной категории»:

рациональное использование ресурсов организации образования для внутришкольного контроля;

использование различных видов контрольно-измерительных материалов и их информативность; 
наличие обратной связи и коррекционной деятельности в организации внутришкольного контроля: использование результатов   «по вертикали» (администрация - учитель) и «по горизонтали» (между субъектами управления);
обобщение и распространение опыта работы на районном/городском уровне; 

на квалификационную категорию «заместитель руководителя первой квалификационной категории»:

объективность и действенность результатов внутришкольного контроля: динамика измеряемых показателей;

инновационный подход в организации внутришкольного контроля 
качество аналитических материалов;
обобщение и распространение опыта работы на областном, республиканском уровне.
79. Решение Комиссии оформляется протоколом согласно приложению 9 к настоящим Правилам.

80. По результатам аттестации Комиссия принимает одно из следующих решений:

- аттестован на заявленную квалификационную категорию;

- не аттестован на заявленную квалификационную категорию.

81. Приказ об аттестации заместителей руководителей организации образования издается не позднее 15 июля и 25 декабря текущего года соответствующего уровня. На основании соответствующего приказа отдел образования выдает удостоверение об аттестации с присвоением квалификации согласно приложению 10 к настоящим Правилам.  

Удостоверение об аттестации с присвоением квалификации регистрируется в журнале регистрации и выдачи удостоверений согласно приложению 11 к настоящим Правилам.  

82. При принятии Комиссией решения «не аттестован на заявленную категорию» заместитель руководителя государственной организации образования имеет право на повторную аттестацию не ранее одного года со дня прохождения аттестации согласно настоящим Правилам.
83. Комиссия при проведении повторной аттестации руководителям государственных организаций образования принимает одно из следующих решений:

аттестован на заявленную квалификационную категорию;

не аттестован на заявленную квалификационную категорию.

При повторной аттестации в случае принятия Комиссией решения «не аттестован на заявленную квалификационную категорию» имеющаяся квалификационная категория  снижается на один уровень.
                                                                                               Приложение 1
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования
	 
	Форма


Аттестационный лист на руководителя государственной  

организации образования
Вид аттестации: очередная -[image: image1.jpg]


; повторная -[image: image2.jpg]



(нужное отметить знаком X)


1. ФИО (отчество при наличии) ______________________________________

      2. Дата рождения "___" __________ _______ года.

      3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая (академическая)  степень, ученое звание, дата их присвоения) 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

      4. Занимаемая должность и дата назначения, квалификационная категория ____________________________________________________________________________________________________________________________________

     5. Общий трудовой стаж ____________________________________

     6. Общий стаж работы на должностях государственного и гражданского служащего, руководящих должностях

_________________________________________________________
    7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии:____________________________________________________________________________________________________________________________

8. Мнение аттестуемого: ________________________________________
__________________________________________________________________  9. Оценка деятельности аттестуемого непосредственным руководителем согласно служебной характеристике _______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      10. На заседании присутствовало ___членов аттестационной комиссии.

     11. Оценка деятельности аттестуемого по результатам голосования согласно прилагаемому оценочному листу, заполняемому каждым членом аттестационной комиссии:

1) соответствует занимаемой должности: ___________________________;
                                         (количество голосов)

     2) подлежит повторной аттестации _____________________________;
                                    (количество голосов)
2) не соответствует занимаемой должности ______________________.*
                                         (количество голосов)
      12. Квалификационная категория:

1)аттестован на заявленную квалификационную категорию __________________________________________________________________                                              (количество голосов)
__________________________________________________________________;
                (по каждой квалификационной категории отдельно)
2) аттестован на заявленную квалификационную категорию с ротацией __________________________________________________________________.
      (количество голосов)

3) не аттестован на заявленную квалификационную категорию __________________________________________________________________                                              (количество голосов)


Итоговая оценка ___________________________________________________
(квалификационная категория с цифровым  обозначением указывается прописью)
      13. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) _______________________________________________

    14. Примечания _______________________________________________
__________________________________________________________________


Председатель аттестационной комиссии: __________________________

                                                                                                     (подпись)

Секретарь аттестационной комиссии: _____________________________

                                                                                                    (подпись)

Члены аттестационной комиссии:  _____________________(подпись)
                                    _________________________________(подпись)

                                    _________________________________(подпись) 

                                    _________________________________(подпись)

Руководитель организации ____________________________(подпись)
Место печати 

Дата проведения аттестации "____" ___________ 20 _____ года.


С аттестационным листом ознакомился: 
__________________________________________________________________
                                    (подпись аттестуемого и дата)

     
	 
	Приложение 2
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования



	 
	Форма



Оценочный лист 
на руководителя государственной организации образования, 
подлежащего аттестации
       (заполняется членом аттестационной комиссии)
     Вид аттестации: очередная -[image: image3.jpg]


; повторная - [image: image4.jpg]



(нужное отметить знаком X)

ФИО _______________________________________________________________

(отчество при наличии)

Должность______________________________________________________

Оценка аттестуемого_______________________________________________
                         (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

      Решение члена аттестационной комиссии (одно из перечисленных: аттестован на заявленную квалификационную категорию; аттестован на заявленную квалификационную категорию с ротацией; не аттестован на заявленную квалификационную категорию):
__________________________________________
__________________________________________________________________

      Обоснование членом аттестационной комиссии своего решения:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

     Соответствует квалификационной категории _____________________

     Отсутствуют основания для установления квалификационной категории
__________________________________________________________________

Обоснование:            ___________________________________________

Член аттестационной комиссии _______________________________________
                               (ФИО (отчество при наличии), подпись)

Секретарь аттестационной комиссии __________________________________
                                   (ФИО (отчество при наличии), подпись)

Дата "____" __________                                               20 ______ года


	                                                       Приложение 3
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования

Форма

	

	      
	


________________________________________
      (Руководителю организации, по проведению тестирования)

      

Заявление

на участие в национальном квалификационном тестировании
Я,______________________________________________, 
ИИН ______________, (Ф.И.О. (отчество при наличии) педагога)
__________________________________________________________________
     (должность, место работы)
прошу допустить меня на участие в национальном
квалификационном тестировании (квалификационном тестировании) по следующим тестовым заданиям:

«Знание законодательства» - 100 заданий.

в 20___ году на аттестацию ________. В настоящее время имею квалификационную категорию ________, действительную до ____(день) ___ (месяц) ______ года. Основанием считаю следующие результаты работы:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:

Образование:

	Наименование
учебного заведения
	Период обучения
	Специальность (квалификация), указанная в дипломе об образовании или документе о переподготовке с присвоением соответствующей квалификации по занимаемой должности

	 
	

	



    

 Стаж работы:

	Общий
	По специальности (квалификации), указанной в дипломе об образовании или документе о переподготовке с присвоением соответствующей квалификации по занимаемой должности
	Педагогический
	Руководителем (заместителем руководителя) организации образования

	 
	

	

	



Награды, звания, ученая (академическая) степень, ученое звание с указанием года получения (присвоения)_______________________________________________________ 
Язык сдачи тестирования (нужное подчеркнуть): казахский/русский
Организация образования, в которой работает руководитель организации образования (нужное подчеркнуть): дошкольное, начальное, основное среднее, общее среднее, дополнительное образование.

С Правилами и условиями присвоения (подтверждения) квалификационной категории, Инструкцией о национальном квалификационном тестировании  ознакомлен (-а).


"____" __________ 20 ___ года                                     __________________
                                                                   (подпись).

	
	      Приложение 4
к Правилам проведения аттестации   руководителей государственных организаций образования



	  
	Форма


Председателю аттестационной комиссии

___________________________________

(наименование организации образования, районные (городские) отделы, управления образования областей, городов Нур-Султан, Алматы и Шымкент, уполномоченный орган)

Заявление

на участие в аттестации
Я,_______________________________________________, 
ИИН______________           (Ф.И.О. (отчество при наличии) педагога)

__________________________________________________________________
(должность, место работы)

прошу допустить на участие в аттестации с присвоением (подтверждением) квалификационной категории в 20 ___ году на квалификационную категорию _______________, по должности (специальности) _________________________.


В настоящее время имею квалификационную категорию __________, действительную до____(день) ____ (месяц) ______ года.


Основанием считаю следующие результаты работы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________.


Сообщаю о себе следующие сведения:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 

Образование:

	Наименование

учебного

заведения
	Период

обучения
	Специальность (квалификация), указанная в дипломе об образовании или документе о переподготовке с присвоением соответствующей квалификации по занимаемой должности

	
	

	



  

Стаж работы:

	Общий
	По специальности (квалификации), указанной в дипломе об образовании или документе о переподготовке с присвоением соответствующей квалификации по занимаемой должности
	Педагогический
	Руководителем (заместителем руководителя) организации образования

	 
	

	

	



    

Награды, звания, ученая (академическая) степень, ученое звание с указанием года получения (присвоения)________________________________________________

____________________________________________________________________.
Организация образования, в которой работает руководитель (заместитель руководителя) организации образования (нужное подчеркнуть): дошкольное, начальное, основное среднее, общее среднее, дополнительное образование.

С Правилами и условиями проведения присвоения (подтверждения) квалификационной категории ознакомлен (-а).


"____" __________ 20 ___ года                             __________________
                                                             (подпись)

	Приложение 5
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования



	 Форма
	Форма


Пропуск 

на участие в национальном квалификационном тестировании 
	Пункт проведения тестирования: ____________________________________________
 (код) (наименование)
ИКТ ___________________ ФИО (отчество при наличии) 

ИИН: _______________________________


Заявляемая квалификационная категория: ____________________________________________
Место тестирования: ____________________________________________
Аудитория: __________________________________

Дата/время тестирования: ______________________
Язык сдачи тестирования: ______________________
Организация образования, в которой работает педагог: ___________________________________________
 
Направление тестирования: ___________________________________________

Председатель Комиссии ___________________________________________
(ФИО (отчество при наличии)  и подпись)
 
Дата выдачи пропуска: ________________

Место печати 

РОО, ГОО.
	[image: image5.jpg]







	   Приложение 6
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования



	Форма


Акт
           обнаружения предметов и удаления из аудитории
              руководителя государственной организации образования, нарушившего правила поведения в аудитории

     Пункт проведения тестирования __________________________________________________________________

      "______"_______________201____г. ______ч._______мин.

Настоящий акт составлен _____________________о том, что __________________________________________________________________
          






(Ф.И.О)

педагог__________________________________________, ИКТ______________________________________________________________
              


 (ФИО (отчество при наличии)
(аудитория №___, место №____, вариант №_______) во время тестирования нарушил правила поведения в аудитории (п.23 настоящих Правил):
____________________________________________________________________,
 факт нарушения.      На основании данного факта изъят материал, руководитель организации образования  удален из аудитории, результаты тестирования аннулированы.
с актом ознакомлен:                            ___________________________________
               (Ф.И.О подпись педагога)

Дежурный по аудитории       __________________________________________
                                                                                                                                (Ф.И.О подпись)

Ответственный за проведение тестирования ____________________________
                                                                                                                                 (Ф.И.О подпись)

Председатель Комиссии                           _______________________________
                                        (Ф.И.О подпись)

     Дата:________              

     Место печати

	         Приложение 7
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования



	Форма


Акт
                     выявления подставного лица на тестировании


Пункт проведения тестирования _________________________________________________
"______"_______________201____г. ______ч._______мин.

Настоящий акт составлено том, что
__________________________________________________________________

(Ф.И.О)
выявлен факт попытки сдачи тестирования гражданином __________________________________________________________________,
                      ФИО (отчество при наличии)
вместо педагога __________________________________________________, ИКТ_______________________________________________________________.
           ФИО (отчество при наличии)
      На основании данного факта в случае входа в аудиторию изъят материал, руководитель организации образования  удален из аудитории, результаты тестирования аннулированы; в случае обнаружения подставного лица при запуске в здание - не допущение
до сдачи тестирования.


с актом ознакомлен:                            ___________________________________
               (Ф.И.О подпись педагога)

Дежурный по аудитории       __________________________________________
                                                                                                                                (Ф.И.О подпись)

Ответственный за проведение тестирования ____________________________
                                                                                                                                 (Ф.И.О подпись)

Председатель Комиссии                           _______________________________
                                        (Ф.И.О подпись)

     Дата:________              

     Место печати

	Приложение 8
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования



	Форма


Справка 
о прохождении национального квалификационного тестирования

    
  удостоверяет в том, что

____________________________________________________________________
                              ФИО (отчество при наличии) педагога
участвовал(а) дд.мм.гггг г. в национальном
квалификационном тестировании в городе ___________________________ на квалификационную категорию _________________________________.


	Наименование модуля
	Количество тестовых заданий
	Количество максимальных баллов
	Количество набранных баллов

	Управленческие компетенции
	

	

	


	Всего
	

	



     
 Председатель Комиссии: _____________________________
                                         (ФИО, подпись)
	        Приложение 9
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования



	Форма


Протокол заседания аттестационной комиссии
"___"___________________ 20____ года
Председатель Комиссии: ____________________________________________________________________

      Члены Комиссии:

      1.________________________________________________________________

      2. _______________________________________________________________

      РЕШЕНИЕ Комиссии по итогам этапов аттестации:
1. Соответствуют заявляемой квалификационной категории, следующие руководители (заместители руководителей) государственных организаций образования:
	№
	ФИО
	Должность
	Имеющаяся квалификационнаякатегория
	Заявляемая квалификационнаякатегория
	Присвоенная квалификационнаякатегория

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	



     
1. Не соответствуют заявляемой квалификационной категории следующие руководители (заместители руководителей) государственных организаций образования:
	№
	ФИО
	Должность
	Имеющаяся квалификационная категория
	Заявляемая квалификационная категория
	Присвоенная квалификационная категория
	Причина

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	



       
Председатель Комиссии __________________________ (подпись)
     
Члены Комиссии:
       1. ___________________________ (подпись)
       2. ___________________________ (подпись)
       3. ___________________________ (подпись)
2. ___________________________ (подпись)
       Секретарь: ___________________________ (подпись)

Протокол заседания аттестационной комиссии 

о продлении срока действия квалификационной категории

"___"___________________ 20____ года


Председатель аттестационной комиссии: ____________________________________________________________________

      Члены аттестационной комиссии:

     1.______________________________________________________________

     2. ______________________________________________________________

      РЕШЕНИЕ аттестационной комиссии по итогам этапов аттестации:

Продлить сроки квалификационной категории следующим руководителям 

(заместителям) государственных организаций образования:

:    

	№
	ФИО
	Должность
	Имеющаяся квалификационная категория
	Основание

	
	
	
	Действует до
	Продлен до
	


	
	
	
	
	
	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	



       Председатель аттестационной комиссии _____________________(подпись)
      Члены аттестационной комиссии:

      1. ___________________________(подпись)
      2. ___________________________(подпись)
      3. ___________________________(подпись)
      4. ___________________________(подпись)
      Секретарь: ___________________________(подпись)

            Приложение 10

к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования

Форма

УДОСТОВЕРЕНИЕ
  об аттестации с  присвоением (подтверждением)

квалификационной категории

Настоящее удостоверение выдано ___________________________________

____________________________________________________________________
          (ФИО (отчество при наличии), подпись)

в том, что в соответствии с решением аттестационной комиссии от "___" ________ 20___ приказом
____________________________________________________________________
      (полное наименование организации образования или органа управления образования)


№ _____ от "____" ____20 _______ года присвоена (подтверждена) квалификационная категория _________________________________________по должности___________________________________________________________.
                              (наименование должности)

Настоящее удостоверение действительно до «____»______________20____года

    

Руководитель организации образования __________________________________
                                                         (ФИО (отчество при наличии), подпись)

     
 Место печати

Регистрационный номер __________________

Дата выдачи "____" __________ 20 ____ года

	         Приложение 11
к Правилам проведения аттестации руководителей государственных организаций образования



	Форма


Журнал регистрации и выдачи удостоверений об аттестации 
с  присвоением   (подтверждением) квалификационной категории
	п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности и присвоенной/ подтвержденной квалификационной категории
	Дата решения комиссии
	Дата и номер приказа о присвоении/ подтверждении и квалификационной категории
	Дата выдачи удостоверения
	Подпись в получении

	

	

	

	

	

	

	


	 


	

	
	


